
 
 

 
 
 
 

Цель и планируемые результаты 
международного проекта 
объединений работодателей Центральной Азии - German 
Cooperation по социальному диалогу в сотрудничестве с МОТ 
 

 

Целью проекта является усиление бизнес-организаций (участников проекта) в 

Центральной Азии в их компетенции в качестве социальных партнеров и 

профессиональных контактов для политики, бизнеса и предприятий. Это призвано 

способствовать установлению и укреплению социального диалога в Центральной 

Азии. 

Планируемый результат 1: Организационные структуры избранных бизнес-

организаций (участников проекта) в Казахстане, Кыргызстане и Узбекистане 

последовательно укрепляются для социального диалога. 

В контексте этого результата организации-партнеры, участвующие в 

проекте, должны выработать понимание социального диалога. Будет 

представлен европейский опыт структуры и развития социального диалога, 

обсуждены региональные подходы и представлена роль организаций 

работодателей как социальных партнеров (показательный пример - тема 

"социальное партнерство в профессиональном образовании и обучении"). 

Представители политических кругов и профсоюзов также должны быть 

активно вовлечены в проектные мероприятия для того, чтобы понять и 

признать важность организаций работодателей в социальном диалоге. 

Планируемый результат 2: Каждый участник проекта разработает для себя 

механизм социального диалога. 

В рамках проекта партнерские ассоциации Казахстана, Узбекистана и 

Кыргызстана проанализируют собственную роль как социальных партнеров в 

процессе социального диалога в своей стране и адаптируют стратегию 

ассоциации в соответствии с поставленными задачами. Проектные 

мероприятия в рамках этого результата способствуют дальнейшему 

развитию представительства интересов экономики, особенно малых и средних 

предприятий, и формированию этого представительства в соответствии с 

европейской моделью.  

 

 

Раздел о проекте: http://kazlogistics.kz/kz/ru/chain_cluster/  
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