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ТАБЛИЦА ЗАМЕЧАНИЙ 
к проекту профессионального стандарта «Логистика оптового бизнеса»

	№
	Замечания, предложения, вопросы
	Эксперт
	Ответ разработчиков

	1. 
	Рассмотреть объединение «Менеджера по транспорту» с «Имплантом»
	Увалеев Ж.Е.
	Принято решение об отдельных профессиях из-за разных трудовых функций и уровней квалификации

	2. 
	Рассмотреть взаимодействие «Импланта» и экспедитора
	Мукушев К.К.
	Принято

	3. 
	Добавить структуру ПС в качестве приложения №1 к методике
	Билялова Г.  
	Принято

	4. 
	Рассмотреть добавление разъяснительных схем в приложении к методике
	Билялова Г.  
	Принято

	5. 
	Предложить указать в методике контакты/реквизиты юридического лица для преемственности
	Билялова Г.  
	Подготовлено предложение

	6. 
	Использовать упрощенный текст, с приведением примеров и адаптацией под практическое применение
	Билялова Г.  
	Принято

	7. 
	Использовать качественные прилагательные в содержании карточек
	Билялова Г.  
	Принято

	8. 
	Размещение KPI и оценки эффективности специалиста под личностными компетенциями в карточке
	Билялова Г.  
	Принято

	9. 
	Введение оглавления с перечнем профессии в документе и пересмотр оформления формы для удобного использования
	Исабеков М.У.
	Принято

	
	«Руководитель отдела логистики»

	10. 
	Добавить в умения «внедрение современных информационных технологий в оптимизацию управленческого процесса», «принятие решений по цифровизации процесса»
	Увалеев Ж.Е.
Мукушев К.К.
Тюгина И.В.
	Принято

	11. 
	Использовать общую терминологию при разработке карточек профессии
	Тюгина И.В.
	Принято

	
	«Менеджер по транспорту»

	12. 
	Выделить отдельно от остальных функцию № 2 «Организация эффективного взаимодействия с компаниями»
	Исабеков М.У.
Альмаханова Г.Ж.
	Учтено в ТФ3

	13. 
	Рассмотреть добавление в умения «Внедрение современных информационных технологий в оптимизацию производственного процесса»
	Тюгина И.В.
	Принято

	14. 
	Трудовая функция 3: Задача 1: Умения:
1. Контролировать за оптимальной загрузкой транспорта и качеством погрузки.
Контролировать оптимальную загрузку…
Либо Контроль за оптимальной загрузкой…
	Гарипова А.А.
	Принято

	
	«Менеджер по таможенному оформлению и сертификации»

	15. 
	В карточке «Менеджер по таможенному оформлению и сертификации» второй функцией определить «взаимодействие с брокерскими компаниями»
	Тюгина И.В.
	Принято

	16. 
	Третьей функцией карточки «Менеджер по таможенному оформлению и сертификации» выделить и усилить вопрос сертификации
	Тюгина И.В.
	Принято

	17. 
	На странице 26 в «Показателях эффективности» заменить ГДТ на ДТ
	Работник предприятия
	Принято

	18. 
	У менеджеров много аналитической работы - не потянут, поэтому требования к их образованию - бакалавр
	Работник предприятия
	Принято

	19. 
	В данном ПС торговое предприятие многое отдаёт на аутсорс, поэтому остались практически одни менеджеры - аналитики и управленцы. Исполнители - специалисты, такие как кладовщики и водители, все там в транспортных, в ТЛЦ, брокерских, центрах сертификации. Отразить значимость их организационной и аналитической работы.
	Работник предприятия
	Принято

	20. 
	Методы и приемы оценки, тарифы и сегментацию рынков брокерских услуг и сертификации. 
«Брокерские услуги» имеют множество интерпретаций (брокер на рынке ценных бумаг, страховой брокер, если говорить в рамках Таможенного дела предлагаю фомулировку 
Рынков брокерских услуг (услуг таможенных  представителей) и сертификации
Либо в глоссарии прописать – что будет пониматься под брокерскими услугами по тексту ПС.
	Гарипова А.А.
	Принято

	21. 
	Трудовая функция 2:
Заключение договоров и интеграция новых Поставщиков услуг.
Предлагаю уточнение - Поставщиков чего.
Далее по задачам ясно, что говорится о поставщиках услуг. Но думаю, лучше,когда в названии сразу будет понятно, о чем пойдет речь далее.
	Гарипова А.А.
	Принято

	22. 
	Трудовая функция 3: Знания:
Иностарнных - опечатка

	Гарипова А.А.
	Принято

	23. 
	Порядок и схемы сертификации продукции и декларирования её соответствии в РК,  Таможенном Союзе 
Прошу рассмотреть изменение  Таможенного Союза на:
 Евразийский экономический союз (ЕАЭС). 
либо Таможенный Союз ЕАЭС

	Гарипова А.А.
	Принято
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	24. 
	Трудовая функция 2, Задача 1, Умения:
Своевременно и качественно размещать заказы у поставщиков, принимая во внимание их требования в отношении минимальной партии и сроков размещения заказов 
сроки размещения заказов, очень частое условие у поставщиков, нап-р работает так:, чтобы товар произвели и отгрузили в сентября, заказ нужно размещать до 20 августа, если разместили позже, то в сентябре товар отгружен не будет

	Гарипова А.А.
	Принято

	25. 
	В целом, тоже, отмечаю, что большая часть процессов отдана на аутсорсинг в стандарте, между тем, в оптовых предприятиях могут быть и свои склады и своя лицензия таможенного представителя, поэтому прошу рассмотреть возможность отсылки на эти стандарты. На стандарт ТЛЦ уже есть ссылка, на стандарты услуг там. представителя отсылки нет.
	Гарипова А.А.
	Принято
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Замечания, предложения, вопросы 
можно направить на адреса:  m.issabekov@kazlogistics.kz,  kuzganova.a@kazlogistics.kz 
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