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План задач подкомитета по квалификациям 

на 6 месяцев (январь – июнь, 2020 г.) 

 

Месяц Экспертная задача Дополнительные вопросы 

Январь 
Утверждение положения, состава, плана 

работы подкомитета по квалификациям 

Предложения по проекту положений и плана 

работы на первые 6 месяцев т.г. 

Февраль 

1) Сбор предложений по регулируемым 

квалификациям и механизмам и процедурам 

регулирования квалификаций 

 

2) Согласованное представление (в том 

числе предложения  по символической 

презентации в виде карт и схем) 

«Сертификация  квалификации» 

 

3) Согласованное представление (в том 

числе предложения по символической 

презентации в виде карт и схем) «Внедрение 

профессиональных стандартов 

работодателями» 

 

Март 

Согласованное представление о 

формировании плана по дальнейшей 

разработке новых ПС 

Предложения по актуализации методики ПС 

Апрель 

Согласованное представление (в том числе 

предложения по символической презентации 

в виде карт и схем) «Роль и задачи 

отраслевых систем квалификаций»: 

теория и практика 

Предложения по актуализации методики 

ОРК 

Май 

Согласованное представление в том числе 

предложения по символической презентации 

в виде карт и схем) «Роль и задачи 

отраслевых советов по квалификациям: 

теория и практика» 

 

Июнь 

Согласованное представление (в том числе 

предложения по символической презентации 

в виде карт и схем) «Национальная рамка 

квалификаций» 

 

 

 

 

 

 


